Allggato BRACC. N. 283

STATUTO

"SERVIZIO ESPERTI VOLONTARI ORICONE /84"
ART.1 (Dencminazione e Sede)
E' costituita, ai sensi del D.Lgs. 117/2017, del codice civi-
le per quanto compatibile e delle leggi wvigenti in materia
l'associazione denominata "Servizio Esperti Volontari Orione
'84" o, per abbreviazione, "SEV Orione '84", con sede in Ro-
ma, Via Delle Sette Sale, n. 20.
La denominazione sociale dell”associazione, una volta ottenu-
ta l'iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del Re-
gistre Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sara
integrata automaticamente con le parole "Ente del Terzo Set-
tore" e diventera "'"Servizio Esperti Volontari Orione 'B84
ETS"™ ¢ per abbreviazione, "SEV Orione '84 ETS".
L’associazione nen ha fine di lucro e gli eventuali utili de-
vono essere destinati direttamente alla realizzazione delle
finalita istituzionali di cui all’art. 2.
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica sta-
tutaria, ma 1l'obbligo di comunicazione agli uffict competenti.
Il Consiglic Direttive con deliberazione pud stabilire 1'i-
stituzione di altre sedi ¢ uffici o comitati locali in Italia
e all'estero che operera sempre per il perseqguimento degli
scopi istitutivi.
L"Associazione opera sul territoric nazionale, europeo ed in-
ternazicnale.
La durata dell’Associazione ¢ stabilita sino a tutte il 31
dicembre 2070 (trentuno dicembre duemila settanta), salwva
proroga espressa o tacita.
ART. 2 (Scopo e Oggetto Sociale)
L'Associazione & un organismo non governativo di volontariats
che intende cooperare allo sviluppo dei paesi e dei popoli,
con particelare riguardo ai paesi in via di sviluppo, diffon-
dere ovunque la cultura del dialogo e della solidarieta fra i
popoll, promuovere e sostenere attiwita sul territoric nazio-
nale e internazionale a favore delle marginalita sociale ed
il sostegno al disagio di vivere.
L'Associazione si ispira ai principi cristiani e si pone al
servizio di tutti colorc che, con wvalide motivazioni ed atti-
tudini si propongono di svolgere una delle attivita di segui-
to indicate. L'ispiraziene cristiana, pur costituendo un pun—
to di riferimento ben preciso nell'identita dell'Associazio-
ne, non costituisce motive di esclusione o di discriminazione
verso chi wveglia operarse nel campo della cogoperazione, pre-
scindendo da motivazioni confessionali ma accettando piena-
mente le finalita dell'Associazione.
L'Associazione trae la sua denominazione dal Sacerdote San
Luigi Orione, apostole della caritd del secola XX. Essa in-
tende portare avanti un programma cooperative a servizio dei
pill emarginati e di quanti si trovino in situazione di biso-
gno, con leoro condividendo speranze ed impegni di promozione




umana, seconde lo spirite e l'essmpic di Don Orione.
L'Assoclazione si dispira inoltre ai principi universali del
Volontariate; mantiene un rapporto privilegiato con la Con-
gregazione della Piccola Opera della divina Provvidenza, le
Piccole suore Missionarie della Caritd ed il movimente laica-
le orionino.

Fesa & animata dalla profonda convinzicne che solo una coope-
raziona, formata alla sclidarieta tra i popoli e attenta alla
promeczione di uno sviluppe senza dipendenze culturall ed eco-
nomico-politiche, operl una scelta concreta di Pace.
L'associazione , persegue senza scopo di lucre finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgi-
mento delle seguenti attivita di interesse generale indicate
alle lettere a), b), c¥, d), a}, by, iy, ki, 1), m), =mn}, o},
e, g, ¥y s}, t), uy, ¥v) w, y) e =z} dell'art. 5 del D. ILgs.
117/2017:

- interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, com-
mi le 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
medificazioni, e interventi, servizl e prestazioni di cul al-
la legge 5 febbrato 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazionl ({lettera a} art, 5
del D. Lgs. 117/2017):

- interventi e prestazioni sanitarie (lettera b) art. 5 del
D. Lgs. 117/2017):;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decrete del Presiden-
te del Consiglic del ministri 14. febbraic 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129% del 6 giugne 2001, & succes-
sive modificazioni (lettera ¢} art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- educaziones, istruzione e formazione professionale, al sensi
della legge 28 marzo 2003 n. 53, e sucgessive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse scclale con fina-
1it4 =ducativa (lettera 4] art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- feormarzione universitaria e post-universitaria (lettera g)
art. 5 del D. Lgs. 117/2017):

- ricerca scilentifica di particslare interesse soclale (let-
tera h) art, 5 del D. Lgs. 117/2017);: ’

- organizzazione e gestions di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse aktivita, anche e-
ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontarliato e delle attivita di interesse gene-
rale di cul al presente articelo (lettera 1) art. 5 del D.
Lgs. 117/2017};

- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religiosoc (lettera k) art. 5 del
0. Lgs. 117/2017});

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzions
della dispersione scolastica e al successoe scolastico e for-
mative, alla prevenzicne del bullismo e al contraste della
povertd educativs (lettera 1) art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- servizi strumentali ad enti del Terzo gettore resi da entl



composti in misura non inferiore al settanta per cente da en-
ti del Terzo settore (lettera m) art. 5 del D, Lgs. 117/2017):
- cooperazione allo sviluppe, ai sensi della légge 11 agosto
2014 n. 125, e successive modificazioni (lettera n) art. 5
del D. Lgs. 117/2017);

- attivitd commerciali, produttive, di educazions e informa-
zione, di promozicne, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di caertificazione, svolte nell'ambitc o a
favors dl flliere del commercic eguc 2 solidale, da intender—
sl come un rapporto commerciale con un produttore operante in
un'area economica svantaggiata, situata, di rnorma, in un Pae-
e in wvia di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga du-
rata finalizzato a promucvere l'accesso del rroduttore al
mercato € che preveda 1l pagamento di un prezzo eguo, misure
di sviluppe in favore del produttore e l'obblige del produt-
tore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rigpetto
delle normative nazionali ed internazionali, in modo da per-
mettere al lavoratorl di condurre un'esistenza libera e di-
gnitesa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impe-
gnarsi per il contrasto del lavoro infantile [lettera o) art,
5 del D. Lgs. 117/2017);

~ servizi finalizzati all'ingerimento o al reinserimente nel
mercato del lavors dei lavoratorl e delle persone di cui al-
l'articole 2, comma 4, del decreto legislative recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articoelo 1, comma 2, lettera <), della legge & giugne
2016, n. 106 {lettera p) art. 5 del D. Lgs. 117/2017):

- alloggio sociale, al sensl del decrete del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazio-
ni, nonché ogni altra attivitd di caratbere residenziale tem—
poraneo diretta a soddisfare bisognl sociali, sanitari, cul-
turall, formativi o laverativi ({lettera o) art. 5 del D, Lgs.
117720173 ;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti
{lettera r) art. 5 del D. Lgs., 117/2017);

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agoste 2015, n. 141, e successive modificazioni (letters
s} art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- organizzazicne e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche (lettera t) art. 5 del D. Lgs. 117/2017):

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodottl di cui alla legge 19 agosto 2016 n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denarc, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiste o di attivica di in-
teresse generale a norma del presente articole (lettera )
art. 5 del D, Lgs. 117/2017);:

- promozicne della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata {lettera
v} art. 5 del D. Lgs. 117/2017);

- promezione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
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politici, nonché dei diritti del consumatori ¢ degli utenti
delle attivitd di interesse generals di cul al presente arti-
colo, promozicne delle pari opportunitd e delle Iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arti-
colo 27 della legge B8 marzo 2000, n, 53, e 1 gruppi di acgui-
sto solidale di cul all'articcle 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007 n. 244 {lsttera w) art. 5 del D, Lgs. 117/2017};
- protezione e¢ivile ai sensi della legge 24 febbraie 1932 n.
225, @ gugceassive modificazioni (lettera y] art. 5 del D.
Lgs. L17/2017};

-~ riqualificazione di beni pubblici dinutilizzati o di beni
confiscati alla eriminalitd organizzata (lettera 2] art. 5
del D, Lgs. 117/2017).

Per il raggiungimento dslle finalita istituzionali L'Assocla-
zione si prefigee 1 seguenti oblettivi, a titolo esemplifica-
tive e non esauztivo:

- sostegno alle iniziative caritateveli delle Missioni della
Congregazicne della Plccola Opera della Divina Provvidenza -
Don Orione, delle Piccole Suore Misslonarie della Carita -
Don Orione e del movimento laicale corionino ed altre congre-
gazioni e associazioni, privilegiande progetti ed interventi
sociall e socio-sanitari e adezieni a distanza;

- realizzazione di programmi e progetti a breve & medio pe-
riode in Italia e nei Paesi in via di sviluppo;

- promozione delle attivita sul territorio nazicnale a favore
delle marginalitd sociali ed il sostegno al disagio di vivers;
- gelezione, formazione ed impiego di volentari e di wvolonta-
ri in servizio civile nazionale ed internazionale;

-~ organizzazione delle attivita di Fformazione in loco del
cittadini deil Paesi in via di sviluppo; .
- attivitd di informazione, di formazione e di educazions al-
lo sviluppe;

- diffusione di informazioni, notizie, lettere e comunicati
atti a far conoscere la situazione degli adottati ed assisti-
ti;

- comunicazione e documentazione dell’effettivo utilizzo del-
le erogazioni likerali ricevute;

- promozione di raccelta fondl e/c beni, sotto qualsiasi for-
ma, al fine di finanziare le proprie attivita, nel rispetto
dei principi di werita, trasparenza e correttezza, nel rap-—
porti con i sostenitori ed il pubblico;

~ promozicne attivitd di richiesta di sovvenzioni, finanzia-
menti, contributl e sponsorizzazionl da parte di entl pubbli-
ci e privati;

- pollaborazione con entl aventi finalitd analoghe in Italia
e all’estero;

- attivita di formazione professionale con riferimente ai te-
mi dei punti che precedeone e rivolti al baclne di utenza del-
le iniziative sztesse;

- svolgimento di attivitd connesse o affinl a quelle sopra e-



iencate & di atti o operazioni necessari o utili alla realiz—
zazione diretta ¢ indiretta degli scopi istituzicnali,

Per 1l perseguimento di guesti obilettivi 1'Associazione:

1) - organizza corai di preparazione = di formazione;

2) - studia programmi di intervento in risposta alle richie-
ste e alle esigenze del destinatari, seconde lo spirito orio=-
nino, ove sard richiesto l'intervente ¢ si riterrad interveni-
rea, L'Assoclazione =51 impegna affinché ciascun programma di
intervento sia preparatc dfintesa con le forzs sociali, ese-—
guite con la collaborazione della popolazione = si innesti in
modo organico nei piani generali di promozione umana, redatti
daglli Enti di eviluppoe locale. Prepara inoltre perscnale de-
stinato ad assumere in proprio la gestione del programmi
stessi. L’Associlazione privilegia i programmi che siano de-
stinati, in forma diretta ed immediata, allec sviluppo della
popolazione senza finl di luere, o interessi individuali o di
gruppi;

3) - cura 17invio dei wolontari e 1i assiste nel loro iavoro.,
Nel convincimentc che il volontariato pit valide sia quellc a
lungo termine, cercherd di rendere possibile anche i1 valon-
tariato di interi nuclei familiari. L'Associazicne & aperta
anche &l giovani che intendane prestare 1l "servizio civila"
"SEV Crione ‘B4";

4) - attiva ogni strumentc ldoneo rer IL'informazione = la
sensibilizzazione ai problemi delle sviluppo e della libera-
zione dell’uomo.

I’assoclazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice
del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetts a queste ultime,
L'mssoclazione intende svolgere tali compiti anche in colla-
borazione con altri enti aventi finalita analoghe in Italia e
all'estero.

L’assoclazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta
fondl ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/20L7.

Le attivita di cul sopra sono svolte dall’assccizzione preva-
lentemente a favore di terzi con l'apporto prevelente deil
proprl aderenti/associati, 1la cul attivita & svolta in modo
personale, apontanec e gratuito, sgenza fini di luere, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L' Asso-
clazione potra avvalersi del supporto di professionisti, enti
ed organismi specializzati, societd ed istituti univeraitari
di ricerca, anche mediante appositi accordi e convenzieni .
L'attivitd dei wolontari non pud essere retribuita in aloun
modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essers rimborsate dall'associazione spl-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivitd prestata, entro i limiti magsimi e zlle condizioni
preventivamente stabilite con delibera del Censiglio Diretti-
ver sono in ogni casc vietati rimborsi spese di tipe forfet-~
tario.
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La qualitd di velontarie ¢ incompatibile con qualsiasi forma
di rapportc di lavoro subordinatc o autonome e con ogni altro
rapporte di laveoro retribuite con l'assoclazione.
Lfagscociarione pud esercitare, a norma dell’art. & del Codice
del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime,
secondc criteri e limiti definiti con apposite Decreto mini-
steriale.

L'associazione potrd inoltre realizzare attivita di raccelta
fondl al sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

ART.3 (I Soci)

Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e gluri-
diche, pubbliche e private, che condividanc lo Statute, le
finalita istituzienali e si impegnino a partecipare alle at-
tivita dell’assoclazione con ls loro cpera, con le lorc com-
petenze & CONOSCENEZE.

@li associati hanno eguali diritti e doveri ed in modo parl-
tario partecipanc all'asttivita dell'Associazione.

L'adesione all'Assooiazione comporta 1'cbblige per gli asso-
ciati di osservarse lo Statuto, le deliberazioni degli organi
statutari e in generale di adempiere a tutti gli obblighi che
la gqualita di assoclato comporta. Lfassociate ha 11 diritte
di prendere visione dei libri sociali previc accordo cen gli
uffici amministratlvi.

1i assooliati che scno persone glurldiche hanno diritte nel-
1tAzsembles ad un scle votce e partecipanc all'attivita del-
l'Associazione per mezzo di rappresentantl da essi specifica-
tamente designati allo scopo.

La gualita di asscciato non & trasmissibile. L‘assoclato pud
sempre recedere dallfAssociazione.

ART. 4 (Criteri di Ammissione ed Esclusione dei Soci)
L'ammissione a socic & subordinata alla presentazione di ap-
posita domanda scritta da parte degli interessati nella quale
11 candidate dichiara di accettare senza riserve lo Statuto
dell’asscciazione.

La domanda scritta di ammissione va presentata al Consiglio
Direttivo che ne decide 1l'accoglimento.

Lz relativa deliberazione & comunicata all’interessate ed an-
netata nel libro soci.

Il Consiglio Direttive deve comunicare e motivare le eventua-
1i reiezioni all’interessato entro 60 {sessanta) giorai. Qua-
lora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio
Direttivo, chi 1'ha proposta pud entroc B0 (sessanta) glorni
dalla comunicazicne della deliberazione di rigetto, chiedere
~he sull'istanza si pronuncl 1'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente ceonvocata, in occa-
sione della sua successiva convocazione.

La gualitid di sccio si perde per decesso, per =scluslicne, per
decadenza 0 per recessc.

L'adesione all'asscociazlione & a tempo Iindeterminate, ferme



restando in ogni caso il diritts al recesso.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisiome al Consiglio Direttive, il
quale dovra adottare una apposita deliberazions da cemunicare
adeguatamente all’associato, purchd sia fatta almeno tre mesi
prima ed ha effetto allc scadere dell’annc in corso.

I1 socio receduto o esclusc, non ha alcun diritto sul patri-
menio dellfassociazione né alla restituzione delle quote as-
sociative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.
La dichiarazione di recesso deve essere ocomunicata per i-
scritte al Consiglic Direttive ed ha effetto allo scadere
dellfanno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.
L'esclusione dell’associato pud essere deliberata dall’ assem-
blea nei modi e nelle forme di cui allfart. 24 del codice ci-
vile. L'associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria or-
dinaria entrc sei mesi dal giorno in cui gli & stata comuni-
cata l'esclusione. Gli agsociati che abbiano receduto o che
comunque S8iano stati esclusi dall’/Associazione non posSsono
ripetere 1 contributi versati, né hanno alcun diritte sul pa-
trimonic dell’Rsscciazione.

I volontarl possonc anche non essere asscociati.

ART. b (Doveri e Diritti dei Soci)

La quota sociale ¢ a carico dei soci, non ha carattare patri-
moniale ed & deliberata dallfAssemblea. B annusle, non & tra-
sferibile, non & restituibile in caso di recesso, decesso o
di perdita della qualita di aderente = deve agzere wversata
entro il Zymy o A ugx'\ QNG ,

I soci dell'Associazions hanne il diritto di;

~ partecipare alle Assemblee;

- eleggere gli organi scciali e di essere eletti negli stessi:
- esaminare 1 libri scciali;

- essere informati sulle attivitad dell’Rssociazione e wcon-
trollarne 1'andamento;:

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate per L’attivitd prestata, al sensi dellfaprt, 17
del D.Lgs. 117/2017;

= prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-
dere visione del bilancio di esercizio, consultare i verhali;
- concorrere all'elaborazione ed approvare 1l programma di
attivita;

- le persone giuridiche, iscritte da almeno tre mesi nel 1li-
bro degli associati, hanno diritto ad un singole woto in As-—
semblea, qualsiasi sia la dimensione del propric corpoe socia-
te; 41 diritto di voto in Assemblea viene esercitato a nezzo
del 1loro rappresentante designato a norma dell'art. 3 del
presente Statuto.

T soci dell’Associazicne hanno il dovere di:

- osservare o rispettare il presente statuto e le delibera-—
zione adottate dagli organi sociali;

- svolgere la propria attivitd in modo personals, spontaneo e




gratuito, genza fini di luero, anche indiretti ed esclusiva-
mente per fini di solidarieta;

~ versare la guota associativa secondo 1'importo e i terminl
annualmente stablliti.

ART. 6 (Organi dell'Associazione)

Sonc Organi dell'asscclaziona:

1} 1'Assemblea degll asseociati,

2} il Consiglie Direttiwveo:

3} 11 Presidente e il Vice Presidente del Consiglic Direttivo;
4) Qrgano di Revisione - il Collegilo dei Revisori dei Conti.
Tutte le cariche sociall sono gratuite.

AL componentl degli organi soclali, ad eccezione di quelli di
culi all’articole 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in
possesso del reguisiti di cul all’art, 2397 del Codice civile
comma 2, non pud essere attribuite aleun compenso salvo il
rimborse delle spsse effettivamente sostenute e documentate
per 1'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della fun-
zlone.

Le cariche vengono svolte gratultamente salve 11 rimborse
delle spese effettivamente sostenute per 1'attivita prestata,
entro limiti preventivamente stabilitl dall’/crganizzazione, 1
cul criteri circa la natura e 1'entitd sono definiti con de-
libera del Consigliec Direttivo; ferme restande 11 divieto di
rimborse di tipo forfettario.

ART. 7 (Assemblea degli associati)

L’ Assenbles & Ll'organoe sovrano dellfAsscciaziocne ed € compo-
gta da tutti i soel.

L’ Assemblea & presieduta dal Presgidente dell’Associazione o,
in sua assenza, dal Vicepregidente ovvero, gualora manchi an-
che 1l Vicepresidente, dal membre pil anziano in ordine di
stad o in subordine di data di iscrizione; & convocata almeno
una volta all’anno dal Presidente dell’Assoclazione o da chi
ne fa le wveci mediante avviso scritto da inviare in forma
cartacea /¢ 1nformatica lad esemplo a mezzo sma, pec,
s-matl, ecc.) almens 15 (guindici] giorni prima di quello
figsato per 1'adunanza e contenente la data della riunione,
1'orario, 11 luogo, l'ordine del giornc e l'eventuale data di
seconda convogazicne.

L'Assemblea, ordinaria o stracrdinaria, pud essere convocata
dal Censiglic Direttive ogni qualvolta ne ravvisi la neces-
gita e/o a richiesta di almenc 1/10 (un decime) degli hAsso-
ciati; gquando la convocazione dellfAssenblea & richiesta da
almeno 1710 {un decime} degli Associati e gli amministratori
non vi provvedeno, la convocazione di essa pud essere ordina-
ta dal Presidente del Tribunale del lucgo in cul ha sede
l'Aszociazicne.

I wvoti sono palesi, tranne quelli relativi alle nomine di
cariche sociali ed ai procedimenti di ammissicne ed esclusio-
ne dei soci.

E previsto 1lfinterventc in Rssewblea, sia ordinaria e stracr-



dinarla mediante mezzi di telecomunicazicne o in via elettre-
nica, purché sia possibile wverificare 1’identita dell’asso—
clato che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto 11 verbale, sotto-
scritto dal Presidente e dal seqretario e conservato presso
la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

L' Assemblea pud essere ordinaria o stracrdinaria. L straocrdi-
narlia gquella convocata per la modifica dello statute e lo
scloglimento dell’Bsscciazione. E ordinaria in tutti gli al-
tri casi.

L'Assemblea & costituita da tutti gli associati e dal loro
rappresentanti. Ogni associatc ha diritte ad un vote, se in
regola con 11 versamento dellas quote sociali, ¢ non pud rap-
presentare, per delega, pill di dus associati.

Le sue deliberazioni vincolano tutti gli associati ancorché
assentl o dissenzienti.

L'Assemblea ordinariz & convecata almens una volta l'anno ed
entre 11 30 aprile per 1'approvazieone del bilancio.

ART., 8 (Compiti dell’Assemblea)

L'Assemblea deve:

- nominare e revecare i componenti degli ergani sceiali;

- nominare e revocare, guando prevists, i1 Cellegio dei Rewi-
sori deil conti;

- approvare la relazione del Consiglio Direttivae, presantata
dal Presidente, sulle attivita svolte dall’Asscciazione o
sulle linee programmatiche;

- approvare 1l Dbilancio preventivo e consuntivo relative
all'esercizio chiuso al 31 dicembre di ogni anno:

- deliberare sulla responsabilita dei compenanti degli organi
so¢lall e promucvere azioni di responsabilitad nei loro con-
fronti;

= deliberare sull'esclusions degli associati nei modi e forme
di cul &ll’art, 24 del vigente codice civile;

~ deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o
dello statuto;

- approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- deliberare lo scicglimentc, la messa in liguidazione, la
traaformazione, la fusione o la scissione dellfAgsociazione;

- deliberare, in caso di scioglimento, 1'Ente del Terzo Seh-
tore cui devolvere 11 patrimonic residuo dell'associazione;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costitutive o dalle statuto alla sua competenza,

ART. 9 (Assemblea ordinaria)

L'hssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-
vocazione econ la presenza, in propric o rer deiega, di almeno
la metd degli assoclatl e in seconda convocazione gualungue
sia il numero degli asscclati presenti, in proepric o in dele-
ga, purché in regola con il versamento delle quote socliali.
L'Assemblea ordinaria & conveocata almens una volta 1'anno ed
entro i1 30 aprile per 1'approvazione del bilancio.
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Lf Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possonc farsi rappresentare in Assemblea solo
da altri associati, conferende delega scritta. Clascun asso-
ciato & portatore di un massimo di 2 (due} deleghe.

L' assemblea ordinaria deve:

— nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

— nominare e revocare, gquando previsto, il Collegio deil Revi-
sori dei contir

- approvare il lkilancio preventivo e consuntive relative
allfesereizio chiuse al 31 dicembre di ogni annoc;

- deliberare sull'esclusicne degli associati nei modl & forme
di cui allfart. 24 del codice civile;

- approvars l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- deliberare sugli altri oggettl attribuiti dalla leggs, dal-
l'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 10 (hssemblea straordinaria)

L'Aszsemblea dellbera in seduta straordinaria sul seguentl
argomenti:

- modiflca delio Statuto;

- responsabllita degli amministratori;

~ scloglimento o messa in liquidazicne dell'Assoclazione ed
in caso di scioglimento, determinare altresl l'ente del Terzo
Settore oui devolvere 1 beni che residuano dopo 1'esaurimento
daella liquidazione.

L'hissemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza, in propric o per delega, di al-
meno 3/4 {tre guartl) degli associati e in gseconda convoca=
zicne qualunqus sia il numere degli associati presenti, in
propric © in delega, purché in regola con il versamento delle
quote sociall. L'assemblea delibera con il wvoto favorevole
della maggioranza del presenti fatta eccezione:

- per lz delibere relative allo scioglimente, alla liguida-
zione ed alla devoluzione del patrimonic che sono assunte con
11 voto favorevole di almenc tre quarti degli asaccilati:

— le delibere relative alla modifica dello Statuto e alla re-—
sponsablilitd degll amministratori $ono assunte con la presen-
za di almenc 2/3 {due terzi) degli associati e sono approvate
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

ART. 11 (Consiglio Direttiwvo)

I1 Consiglio Direttlvo governa 17Assoclazions ed opera in at-
tuazione delle wvolontd e degli indirizzi generali dell’Assem-
hlea alla guale risponde direttamente e dalla guale pud esse-
re revocatc con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo
tutte guanto non sia per legge ¢ per statuto di pertinenza
dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare,
e tra gli altri, sonoc compiti di quest’organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Rssemblea;

- formulare i programmi di attivitad assocliativa sulla base
delle linee approvate dall’assemblea;



- predisporre il bilancio di esercizio e 1’eventuale bilancio
soclale nel casi e con le modalita previste al raggiungimento
delle souglie di legge;

- predisporre tuttl gli elementi utili all’azsemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare 1'ammissione e 1'esclusicne degli associati;

~ stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita
assoclative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di
proprietd delle associazioni o ad esza affidati;

- eleggere tra i proprl membri il Presidente, 11 Vicepresi-
dente, nonché i1l tesoriare:

- stabilire tempi, modl e strumenti per la traduzicne dslle
linee programmatiche dell'Assemblea;

— @pportare gventuali modifiche tecniche dello Statute, per
iscrizioni e riconoscimenti da parte di organi naziocnali o

internazionali, rendendone edotta l’Assenblea;

- predisporre gli ordini del giornc dell'Bssembles sia ordi-
naria che stracrdinaria;

- convoeare 1'Assemblea ordinariz e straordinaria;

- mnominare o revocare l'incarico agil impiegati, consulenti e

professionistl necessari allo svelgimento delle attivita
dell’Associazione e fissare il trattamento econamico;

- redigers il bilancio al 31 dicembre di ogni annc da sotfto-
porre alllapprovazione dell’Assemblea entro il 30 aprile suc-
cessivos

- fissare 1l'ammontare delle quote di contribuzione dovute da-
gli associati.

Tl Consiglio Direttive & composto da un minime di tre ad un
massime di sette Consiglieri eletti dallfRssenbles nel numero
che la stessa fissa nella seduta di nomins delle cariche so-
ciali, La maggioranza dei Consiglieri & scelta fra le persone
fisiche associate ovvero indicate dagli Enti giuridici asso-
ciati,

I membri del Consiglio durano in carica tre anni, posszono es-
sere rleletti e possono essere in ogni momento revocati per
gilusta causa dallflssemblea.

Per la waliditd delle deiliberazioni del Consiglic Direttiwvo
ccecorre  la presenza  effettiva della maggicranza deil membhri
del Consiglic Direttivo e il voto faveravole della maggicran-
za del presenti; In casc di parita prevale il woto del Presi-
dente. Non sono ammesse deleghe.

Tl Consiglic Direttivo & investito dei pit ampi poteri neces-
sarl per 1'attuazicne dello Statute per la Curs delle que-
stioni amministrative, finanziare, burccratiche & per qual-
siasi altra operazione direttamente od indirettamente stru-
mentale al raggiungimento degli scopi associativi ad sccezio=
ne delle materie che, ai sensi dello Statuto, =sono riservate
ad altri organi.

Il Cecnsiglic Direttive =i riunisce ogni tre mesi ed ogni qual




volta il suo Presidente lo ritenga necessario.

e cariche vengono svolte gratuitamente salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute per ltattivita prestata,
entro limitl preventivamente stabiliti dall’organizzazione, 1
cui eriteri circa la natura e l'entita sono definitl con de-
libera del Consiglio Direttivo.

Al componenti del Consiglic Direttivo gl applica l'articole
2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibllita e
di decadenza. Bl conflitto ¢i intereasi degli amministratori
si applica 1l'articolo 2475-ter del Codice civile.

Il potere di rappresentanza attribuite agli amministrateri &
generale. Le limitazioni del poters di rappresentanza non So-
no opponibili ai terzi se non sonc iscritte nel Registre uni-
co nazlonale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi
ne erano a CONOSCenza.

ART. 12 (Il Presidente e il Vice Presidente del Congiglio Di-
rattivo)

T1 Presidente del Consiglio Direttivo & anche il Presidente
dell'Resociazione. I1 Presidente rappresenta legalmente 1'As-
sociazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di
terzi e in giudizioc e compie tutti gli atti che impegnane
1'associazione versc 1'esterno.

11 presidente e il Vice Presidente scno eletti dal Censiglio
Direttivo tra i propri compenenti a maggioranza dei presenti.

11 Presidente dura in carica quanto il Censiglio PRirettiwo e
cessa per scadenza del mandato, per dimissionl wolontarie o
per eventuals revoca decisa dallfassemblea, con la maggloran—
za del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presiden-
te convoca 17assemblea per l'elezione del nuovo Presidente e
dell'organo di amminiastrazlone.

11 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e 1l Consiglio
Direttivo, svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base del-
le direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo
in merito all’attivitd compluta.

71 Vicepresidente sostituisce 11 Presidente in ognli sua at-
tribuzione ognigualvolta questi sia impessibilitato nell’e-
sercizio delle sue funzionl.

ART, 13 (Organo di controllo)

L'Organo dl controlle, monocratico o collegiale, & nominate
nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lds. 117/2017. Al sensi
dell’ art. 2397 c.o, comma 2, 11 componente monocartico del-
l'organe di centrolle deve egsare un revisore legale iscritto
al relativo registro e, nel caso di organo di controlle col-
legiale, il predetto regquisito deve essere posseduto da alme-
no unce dei componenti.

T'organe di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul ri-
spetto del principl di corretta amministrazicone;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizezative, ammini-



strativo e contabile & sul suo concreto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle Fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

- attesta che il bilancioc socizle sia state redatto in con-
formita alle linee guida di culi all'articolo 14 del D.Lgs.
117/2017. Il bilancic socciale da atto degli esiti del monito-
raggio sveolto.

Il componente dell’'crgano di contrello pud in cqualsiasi mo-
mento procedsre ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiledere agli amministrateri notizie sull 'andamento
delle operazioni soclall o 9u determinati affari.

Al componenti dell'crgans di controlle si applica l'art, 2399
C.C..

ART. 14 (Organo di Revisione - il Collegic dei Revisori dei
Conti)

Nei casl previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 deve esse—
re nominato un revisore legale dei conti o una societd di re-
visione legale iscritti nell'apposito regiatro.

I1 Collegic dei Revisori dei Conti & l’organe di controllo
amministrative dell’andamento della Associazione e dovra:

- esprimere pareri di legittimita in atti df natura amminil-
strativa e patrimoniale, a richiesta del Consiglic direttivo;
- controllare 1'andamento amministrative dell’Associazione:

~ contrellare la regolare tenutza della contabilitd ¢ la cor-
rispondenza dei bilanci alle scritture redigendo apposite re-
lazioni;

- effettuare verifiche di cassa.

All"Organc di Revisione 2 sottopesto il bilancio di previsio-
ne & consuntivo redatte annualmente dal Consiglic Direttivo
per 11 parere di regolarita, preventive all'approvazione
dell’Assemblea dei soci.

I1 Collegio dei Revisori dei Conti, nominato dallfAssemblea
del socl, & costituitc da 3 (tre) membri deotati di adeguata
esperienza in campo amministrativo e contabile.

Il Presidente del Colleglc sard scelte tra gli iseritti al
relative albo professionale.

Il Collegin dei revisori dei conti dura in carica lo stesso
tempo del Consigllo Direttivo, e scade con esggo, salvo proro-
gatio sino alla nomina del nuove Collegia,

Ef demandata ad accordi tra il collegic gtesso ed 11 Congi-
glic Direttivo la quantificazione degli oncrari speclfici.
ART. 15 (Risorse Econcmiche)

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

- qguote assoclative;

- contributi pubblici e privati;

- donazieni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- proventi da attivita diverse ai sensi dellfart. & D.Lgs.
117/2017;

- proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 n.Lygs




117/2017%;

- rimborsi da convenzioni ail sensi dell’art. 56& comma 1 del
D.Igs. 117/2017;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017;

- contributi degli aderenti;

— contributi dei privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di istituzioni pubbliche
finalizzati esclusivamente al sostsgne di specifiche e docu-
mentate attivitd e progetti;

- contributi di organismi internazionali:

- rimborsi derivanti -da attivita commerciall e produttive
marginali.

L' Associazione pud acquistare beni mobili registratl e beni
immobili per lo svolgimento della propria attivita. In deroga
agli art. 800 e 786 del vigente codice civile pud accettare
donazioni e, con beneficio d'inventario, lasciti testamenta-
ri, desetinando 1 beni ricevuti e le loro rendite esclusiva-
mente =zl conseguimento delle finalita previste dagli accordi
tra gli aderenti e nello Statuto.

i beni sono intestati all’Associazione e al finl della tra-
serizione dei relativi acquisti si applicano gli articold
2650 & 2660 del codice ciwvile.

ART. 16 (I beni)

T peni dellfAssociazione sono beni immobili, keni mobili re-
gistrati e non. I beni dimmobill ed i beni mobili registratl
posscno essere acquistati dall'Assocliazione e sono ad eszsga
intestati. I beni immobili, i beni mobili registrati e non
che sono collocati nella sede dell’Asscciazione seno elencati
nellfinventaric, che & depositate presse la sede dellfAssc-
ciazione e pud essere consultato daglli aderenti.

ART. 17 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di u-
tilizzo del patrimonio)

L' associazione ha 11 divieto di distribuire, anche in mode
indiretto, utili e avanzl di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita ai sensi dellfart. 8 comma 2
del D.Lgs. 117/2017 nonché 17obbligo di utilizzare il patri-
monic, comprensive di  eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comungue dsncminate, per Lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento delle fina-
1ita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 18 (Bilancic)

I documenti di bilancic dell’&ssociazione o del rendicontc di
cassa, ove ne ricorrene 1 presupposti, sono annuall e decor-
rono dal primo gennaic di ogni anno. Sono redatti al sensi
degli articoli 13 & 87 del D.Lgs. 117/2017 = delle relative
norme di attuazione.

I1 bilancio & predisposto dal Consiglio Dirsttivo e viene ap-
provate dall’asssmblea ordinaria entre & (sei) mesi dalla
chiusura dellfesercizio cuil sl riferisce il consuntive.

ART. 19 ({Bilancioc sociale)



E' redatto nel casi e modil previsti dallfart. 14 del D. Lgs.
11772017, :

ART. 20 ({(Le convenzioni)

Le convenzioni tra 1'Associazione e le amministrazioni pub-
bliche di cul alifart. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono delibera-
te dal Consiglioc Direttivo che ne determina anche le modalitd
di attuazione e sconc stipulate dal presidente dell’Rssocia-
zlone, aguale suc legale rappresentante. Copla di ogni conven-—
zione & custodita presso la sede dell’Asscciazions.

ART. 21 (Perszonale retribuito)

L'Assoclazione pud assunere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura, ai
sensi dellfart. 16 D.Lgs. 117/2017.

T rapporti tra 1'Asscclazicone ed il perscnale retribuito sono
disciplinati dalla legge e dagli specifici contratti collet-
tiwi.

ART, 22 (Libri sociali obbligatori)

L'Asscclazions deve tensre obbligatorismente:

a) 1l libro degli asscciati o aderenti:

by 11 likro delle adunanze e delle deliberazioni delie assem—
tlee, in cul devene essere ftrascritti anche 1 wverbali redatti
per att\o"’iﬁfﬁ‘b}—ﬁiit:o;

¢y il Tibro -\g'd_e‘l_ié:l_adunanze e delle deliberazieni del Consi-

glio Diretﬁ-jﬂg'q' -del‘_‘l'organo di controlleo & di eventuali altri
organi sec::al.g. S

cul alle lettere a}, b} e o} del primo comma, sono
a:dél Cbnsiglio Direttivo.

Gli asseciati hanno diritto di esaminaze i libri sociali, an-
che nel caso in cui siano conservati presso professionisti di
cud L'Asscoclazione si avvale, previa richiesta scritta d4i ac-
cesso indirizzata ed autorlzzata dallforganc competente che
deve evadere entro 30 ({novanta) giornl dalla ricezicne. In
caso di dinlege, che deve essere comunicate per ilscritte, 1l
socle pud proporre ricorsce entre 1 successivi 30 (trenta)
giorni,

Il sccie pud richiedere che sul diniege si pronunci 1'Assem-—
blea, c¢he delibera, se non appositamente convocata, in occa-
sione della prima ceonvecazlone utile.

ART. 23 (Responsabilita ed assicurazione degli associati)

Gli assoclati che prestanc attlvita di wvolentariate sono as-
sicurati per malattie, infortunico e per la responsabilita ci-
vile wverso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 24 ( Patrimoni destinati e Devoluzione del patrimonio)

Se l'Associaziens & dotata di persenalitd gluridica ed 1-
scritta nel registre delle imprese pud costitulre une o pil
patrimoni destinati ad unce specifice affare al sensli e per
gli effetti degli articeli 2447-bis e seguenti del Codice ci-
vile,

In caso di scioglimento, cessazione, liguidazione ovvero e-
stinzione dell’Assoclazione 1 beni che residuano dopo L' ssau-



rimento della liguidazione sono devoluti, salve diversa de-
stinazicne impesta per legge, ad altri Enti del Terzo 3ettore
da determinarsi a cura dell'Assemblea ¢ in mancanza alla Fon-
dazione Italia Scciale.

ART. 25 {(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statute, =1 fa riferi-
mento alle normative wigenti in materia ed al principl gene-
rall dellfordinamente giluridico. Lo statuto & walutatc secon-
do le regole di interpretazione dei contratti e seconds 1
criteri dell’articole 12 delle preleggil al Codice civile.
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